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VISTO: El Informe N° 10-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mmch con Proveido
N® 615147, la Resoluciéon Gerencial General Regional N° 943-2012/GOB.REG.HVCA/GGR y demads
documentacién adjunta en sesentidos (62) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacién denominada ABANDONO DE LABORES EN
HORARIO DE TRABAJO SERAPIO AYUQUE ARAUJO - SERVIDOR NOMBRADO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA, fue instaurado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 943-2012/GOB.REG-HVCA/ PR, del 21 de setiembre de
2012, corriente a fojas 46 y siguientes, el acto resolutivo fue notificado de forma personal al procesado:
Serapio Ayuque Araujo, quien ha cumplido con presentar su descargo, hallindose los actuados dentro de
los plazos legales, con lo que se ha garantizado el pleno derecho a la defensa dentro de un debido proceso;

Que, la Comisién advierte que la resolucién que diera origen al presente Proceso

Administrativo Disciplinatio - Resolucidn Gerencial General Regional N° 943-2012/GOB.REG-HVCA/GGR -

fue notificada en su debida oportunidad, el que fuera impulsado por el procesado, siendo asi, y en

- cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 163° del Decreto Legislativo N° 005-90-PCM - Reglamento
de la Ley de Cattera Administrativa, emite el Informe Final respectivo;

U . U L Que, la presente tiene como antecedente documentario el Acta de Constatacion,
; é‘fgg:&\% realizada el dia 18 de mayo de 2011, mediante el cual la encargada de Control de Asistencia, la Sra De la
/ Cruz Acevedo Norma, el responsable de Recursos Humanos, el Str. Guillermo Quispe Moran, el Asesor
Legal Abog. Jenry Contreras Leandro y el Personal de la Unidad de Apoyo Administrativo el St. Egar H.

Laura Mufioz, constatan que a las 10:00 am el abandono del puesto de trabajo del St. Serapio Araujo
o
<

\Ayuque;

"

Que, con fecha 16 de octubre de 2012, el procesado presenta su descatgo corriente a
fojas 51 y siguientes, argumentando que el dia 18 de mayo del 2011, amanecié mal de salud, sin embargo
asisti6 a su trabajo procediendo a registrar su asistencia en las primeras hotas, pensando que su salud se
iba a recomponer, pero se dio el caso que empeord por lo que tomé la determinacién de ir 2 emergencia
%:;Ndel Hospital Departamental de Huancavelica y posteriormente a ESSALUD por ser asegurado,
LN ‘t% torgindole en dicho centro el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CIT) N° A-342-

ﬁi&})OOlZZ?)—l, por el dia 18 de mayo de 2011, procediendo a retirarse a su domicilio. Posteriormente
Regiona ’ﬁxl‘;;esenté su solicitud de Licencia por Enfermedad a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, la
Jisma que fue concedida a través de la Resolucién Directoral Regional N° 598-2011/GOB.REG-
“IVCA/DIRESA, de fecha 30 de junio de 2011;

SoONSG

Que, 2 fojas 58 de autos se tiene la Directoral Regional N° 598-2011/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, que resuelve conceder un (01) dia de Licencia por Enfermedad, correspondiente;
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Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes
documentarios, y siendo la actividad instructora indispensable para la resolucién del presente
procedimiento administrativo, que en gran medida justifica la relativa prolongacién del procedimiento; la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios considera, que no existe merito
suficiente para responsabilizar administrativamente al mencionado funcionario, en virtud a la idoneidad
de los medios probatorios que obran en el presente y de los argumentos esbozados por el procesado,
pues ha quedado determinado que el procesado abandono su puesto de trabajo por un tema de salud
(emergencia) procediendo a justificar el dia siguiente del hecho ocurrido. Dicho acto fue materializada en
la Resolucién Directoral N° 598-2011/GOB.REG-HVCA/DIRESA, cotriente fojas 58, resolviendo
conceder un (01) dia de Licencia por Enfermedad, correspondiente al dia 18 de mayo de 2011, al servidor
Serapio Ayuque Araujo, personal nombrado. Superando la imputacién realizada mediante Resolucién

Gerencial General Regional N° 943-2012/GOB.REG-HVCA/GGR;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica. Y con la visacién de la Oficina
Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucién
A\ erencial General Regional N° 943-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de setiembre del 2012, al
servidor nombrado SERAPIO AYUQUE ARAUJO, técnico administrativo I, de la Sub Gerencia de
Salud Huancavelica, consecuentemente ARCHIVESE el Esxpediente Administrativo N° 38-
2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DEVOLVER los actuados a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, para su conservacién en el
correspondiente acervo documentario.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucibn a los Organos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBI R)ZO REQG!
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